STAGEVOORWAARDEN

Stichting Rivas Zorggroep heeft voor u een stageplaats. Onderstaande voorwaarden maken
deel uit van de Praktijkovereenkomst (POK) zoals opgesteld en ondertekend door het
onderwijsinstituut, Rivas Zorggroep en de stagiaire.

Aard en plaats van de werkzaamheden

Voor de periode, het aantal uren en de locatie waar de stage is ingedeeld wordt verwezen naar
de Praktijkovereenkomst (POK). De CAO Ziekenhuizen of CAO VVT is hierbij niet van
toepassing.

Opzegging
De stage kan per dag opgezegd worden door beide partijen.

Verplichtingen van de stagiair(e)

De stagiair(e) verbindt zich geheel te zullen gedragen naar de voorschriften die hij/zij schriftelijk
of mondeling ontvangt van of namens de directie en verplicht zich alle te verrichten
werkzaamheden met de instelling te overleggen c.q. aan deze verantwoording af te leggen.

Begeleiding

Rivas Zorggroep dient zorg te dragen voor regelmatige begeleiding van de stagiair(e) en
hem/haar de gelegenheid te bieden zich voor te bereiden op begeleiding vanuit de opleiding.
Rivas Zorggroep is ten opzichte van derden verantwoordelijk voor de door de stagiair(e) te
verrichten werkzaamheden.

Stagevergoeding
De stagiaire ontvangt stagevergoeding conform de Cao, deze vergoeding dient alle eventuele
onkosten te dekken.

Vakantie
De stagiair(e) heeft recht op vakantie conform de met het opleidingsinstituut gemaakte
afspraken.

Geheimhouding
De stagiair(e) verklaart geheim te zullen houden al wat tijdens de stage bij Rivas Zorggroep is
toevertrouwd of ter kennis is gekomen.

Verklaring Omtrent het Gedrag

De stage wordt aangegaan onder de opschortende voorwaarde dat de stagiaire een positieve
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) van zijn persoon overlegt aan Rivas Zorggroep die ziet
op de functie van de stagiaire voor de beoogde startdatum.



Indien de stagiair(e) niet voor de startdatum de VOG overlegt, komt er geen stage tot stand.
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